MEMO Onze Mandala

Onderwerp : Beslissingsbevoegdheid bij belet of ontstentenis van het voltallige bestuur
Nummer : M003

Datum : 3 januari 2024

Van : Sandra Breur (Secretaris)

Aan : Corri Dekkker (Voorzitter), Cora Edelbroek (Penningmeester),

Christien ter Welle (Groepscodrdinator)  Martine Brouns (Vrijwilliger)
Inleiding

Volgens de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen, die op 1 juli 2021 in werking is getreden, moeten bij de
eerstvolgende wijziging van anze statuten regels worden toegevoegd die gaan over belet of ontstentenis van
bestuurders. Ontstentenis betekent dat een bestuurder niet meer in functie is, zoals bij ontslag, uittreden of bij
overlijden. Belet betekent dat een bestuurder tijdelijk niet kan besturen, bijvoorbeeld bij schorsing of ziekte. De
statuten moeten in dergelijke gevallen aangeven wie beslissingen mag nemen als het bestuur dat niet kan.
Omdat wij geen statutenwijziging in het vooruitzicht hebben, verschaffen wij met dit memo nu al duidelijkheid
over hoe die beslissingshevoegdheid bij belet of ontstentenis van het voltallige bestuur is geregeld.

Relevante bestaande regels in de huidige statuten d.d. 3-11-2017

Artikel 8.1 van de statuten geeft aan dat bestuurders uit hun midden een plaatsvervanger kunnen aanwijzen, die
bij belet of ontstentenis de functie vervult van degene voor wie hij als plaatsvervanger is aangewezen. Het niet-
voltallige bestuur behoudt zijn bevoegdheden, en zorgt dat de algemene ledenvergadering (ALV) zo spoedig
mogelijk in de vacature voorziet.

Artikel 16.1 van de statuten geeft aan dat een aantal leden, samen bevoegd tot het uitbrengen van ten minste
1/10¢ deel van de stemmen, onder voorwaarden bevoegd is zelf een ALV bijeen te roepen.

Hiervan is gebruik te maken bij belet of ontstentenis van het voltallige bestuur om zo nieuwe bestuursleden te
kunnen voordragen en benoemen.

Artikel 18.2 van de statuten vormt daarbij nog een probleem. Dat stelt namelijk dat het door de voorzitter
uitgesproken oordeel over de uitslag van een stemming beslissend is.

Beslissingsbevoegdheid bij belet of ontstentenis van het voltallige bestuur

Wanneer door belet of ontstentenis van het voltallige bestuur geen (plaatsvervangend) voorzitter in functie is die
op de ALV een oordeel kan uitspreken over een stemming ter benoeming van nieuwe bestuursleden, zal de
groepscoordinator deze bevoegdheid op zich nemen. Zij is ook degene die op zoek gaat naar nieuwe
bestuursleden om voor te dragen, en die in samenspraak met enkele andere leden (samen ten minste 1/10° deel
van de stemmen) een ALV bijeenroept ter benoeming van deze nieuwe bestuursleden.

Tot die tijd neemt de groepscoérdinator voor dringende zaken die niet kunnen wachten tot de benoeming van het
nieuwe bestuur, de bevoegdheden van het dagelijks bestuur op zich.

Mocht ook de groepscodérdinator zijn weggevallen, dan wijzen de leden uit hun midden een nieuwe
groepscoordinator aan.

Namens het bestuur:

Corri Dekker (Voorzitter) Sandra Breur (Secretaris)
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