NOTULEN Onze Mandala

Onderwerp : Jaarverslag 2021 en vernieuwd Beleidsplan en Huishoudelijk Reglement
Type vergadering : Algemene Ledenvergadering
Notulennummer : ALV N2022

Datum : 2 juni 2022, direct na afloop van de voorjaarslunch die om 12:30 startte
Locatie : De Ark, Hargplein 101 te Schiedam

Aanwezigen : 15 leden van de 28 leden, waaronder de 3 bestuursleden

Inleiding

Door enkele afmeldingen in verband met een verjaardagsfeest van een lid, ziekmeldingen en vakanties waren 15
van de 28 leden aanwezig om onderstaande agendaonderwerpen te bespreken.

Organisatie

Nieuwe Assistent Penningemeester
Sinds dit seizoen hebben we een nieuwe Assistent Penningmeesteer, te weten Trudi Sleeboom.

Voorstel leden kascommissie

Christien geeft na jarenlange deelname aan de kascommissie graag het stokje door aan iemand anders.

Corri vroeg de aanwezigen of zij erover wilden nadenken om die taak op zich te nemen.

De kascommissie bekijkt een keer per jaar bij de penningmeester thuis steekproefsgewijs of alles wat er aan
inkomsten en uitgaven gerapporteerd is in het financiéle jaarverslag ook daadwerkelijk op die manier terug te
vinden is de financiéle administratie. Het werk verschilt eigenlijk niets van het controleren van ieders persoonlijke
financiéle administratie: waar is dit bedrag op de bankrekening van en waar is het bonnetje?

Volgens de statuten is een enkel lid in de kascommissie voldoende, al deed Christien het als lid van de organisatie
altijd samen met een onafhankelijk deelneemster. Marian de Jong uit groep 1, die al enkele keren samen met
Christien die jaarlijkse kascontrole had gedaan, gaf aan dat zij dit wel wilde doen in het geval niemand anders zich
zou melden.

Wie bereid is deel te nemen aan de kascommissie voor de kascontrole over het jaar 2022 kan contact opnemen
met voorzitter Corri de Borst.

Inhoudelijk laarverslag 2021
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen, Wijzigingen Beleidsplan en Huishoudelijk Reglement

Bij de uitnodiging voor deelname aan de ALV stond al onderstaande toelichting met betrekking tot de veranderde
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen en de daaruit voorkomende wijzigingen in het beleidsplan en het
huishoudelijk reglement. Sandra herhaalde deze uitleg in haar eigen vrije bewoording.

“In de nieuwe versies (van het beleidsplan en het huishoudelijk reglement <red.>) wordt rekening gehouden met:
- gewijzigde Europese wetgeving over hoofdelijke aansprakelijkheid van bestuursleden van ook kleine
verenigingen en stichtingen, waarover de Kamer van Koophandel adviseerde om alle taken en functies duidelijk
vast te leggen. Doordat wij sinds de eerste versie van deze documenten een nieuwe functie Assistent
Penningmeester hebben toegevoegd, was aanpassing hierop nodig.

- het advies van KLIK Vrijwilligers (regionale organisatie die verenigingen als de onze ondersteunt) om vast te
leggen hoe wij omgaan met ongewenst gedrag in de organisatie.

Tijdens het doen van de aanpassingen ontdekten we dat de bepalingen voor vrijwilligers in het huishoudelijk
reglement daar eigenlijk niet thuis horen. Mensen die bij ons komen tekenen hebben er geen boodschap aan.
Daarom is besloten deze bepalingen deels te verplaatsen naar het beleidsplan, en deels naar een eigen
document: het vrijwilligershandboek.

De voor vrijwilligers bestemde gedetailleerde paragrafen in het oude beleidsplan (zoals die over
onkostendeclaratie) zijn verplaatst naar het vrijwilligershandboek.”
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Het vernieuwde beleidsplan, het vernieuwde huishoudelijk reglement en het vrijwilligershandboek zijn te vinden
op https://www.onzemandala.nl/over-ons/documenten.

Sociale Veiligheid

Op algemeen advies van KLIK Vrijwilligers (een organisatie die verenigingen, stichtingen en hun vrijwilligers
ondersteunt in Schiedam, Vlaardingen en Maassluis) heeft Onze Mandala nu ook een procedure voor het omgaan
met ongewenst gedrag. Deze is vastgelegd in het nieuwe huishoudelijke reglement en in het
vrijwilligershandboek, en komt in het kort neer op het volgende.

Wanneer er in een van de groepen of hij de vrijwilligers gevoelens van onveiligheid ontstaan waarvan zij niet
zelfstandig de oorzaak kunnen oplossen, dan is groepscodrdinator Christien het eerste aanspreekpunt om wel tot
een oplossing te komen. Mocht het gaan om een hardnekkig of extreem ernstig probleem, dan wordt voorzitter
Corri ingeschakeld.

In het geval wij niet zelf tot een acceptabele oplossing kunnen komen, dan kan wie dan ook van of namens de
betrokkenen contact opnemen met de Vertrouwenscontactpersoon (VCP) van KLIK Vrijwilligers. Die VCP is erin
gespecialiseerd om dergelijke problemen op te lossen.

Ledenveriloop

In 2021 zijn er 3 leden vertrokken als gevolg van overlijden, verhuizing en gezondheidsklachten. Daarvoor in de
plaats zijn er 6 nieuwe leden bijgekomen, vooral als gevolg van onze advertentie die in Het Schiedams Nieuwsblad
en het Groot Vlaardingen heeft gestaan.

Tijdens overleg over het nu al of niet actief werven van nieuwe leden kwamen we tot de conclusie dat het bij een
maximum van 35 leden nog werkbaar is om fijne bijeenkomsten te houden. Er is dus ruimte voor meer
deelnemers, al is het gezien ons saldo op de bank niet nodig om onze reguliere werving te intensiveren. Op
strategische plekken flyers achterlaten voor mensen die behoefte hebben aan gezellig samen tekenen is
vooralsnog voldoende.

Mocht dit teveel leden opleveren, dan kunnen we altijd nog met een wachtlijst gaan werken.

Promotie
Onze advertentie in de lokale kranten werd gesubsidieerd door de gemeente Schiedam. Met die subsidie hebben
wij ook nieuwe flyers en nieuwe visitekaartjes aangeschaft, want de oude waren respectievelijk op en bijna op.

De nieuwe flyers vullen waar nodig de voorraad op de gebruikelijke plaatsen aan. Dat is in De Ark en bij enkele
Albert Heijn vestigingen. Verder werd tijdens de ALV geopperd dat de flyers ook opgehangen of neergelegd
kunnen worden bij De 5 Molens (seniorenorganisatie in Schiedam), bij Elke in de Heijermansflat (Schiedam), bij
Hanna in Hoylede (woningencomplex in Vlaardingen) en bij Kade 40 (een kunstorganisatie in Vlaardingen).

Uit de ALV kwam ook het voorstel naar voren om Onze Mandala te promoten via berichten op lokale nieuwssites,
zoals Vlaardingen 24 en Schiedam 24. Hier gaan wij zeker mee aan de slag.

In 2021 hebben we met mandala’s in twee edities van het tijdschrift van de Nederlandse Mandala Vereniging

gestaan. Vanaf eerstvolgende keer plaatst deze vereniging onze mandala’s alleen in het tijdschrift wanneer de
naam van de tekenares erbij geplaatst mag worden, wat voorgaande keren niet iedereen wilde.
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Uit de vergadering kwam naar voren dat enkelen ook graag hun naam bij mandala’s op www.onzemandala.nl
vermeld zien.

Technisch is dit wel mogelijk op de homepage, waar losse afbeeldingen staan.

In de diapresentaties wordt dat wat ingewikkelder, omdat daarvoor elke afzonderlijke foto extra met tekst
bewerkt moet worden. Wie haar naam zichtbaar wil in de diapresentatie, kan deze vlak bij de mandala op het
tekenvel zetten, desncods in de vorm van initialen. Een naam verderop op het papier valt voor een beter
zichtbare tekening vaak van de foto.

<Aanvulling op het tijdens de vergadering besprokene: over het op de homepage vermelden van de namen zal
Sandra voorafgaand aan het nieuwe seizoen nog een mail rondsturen met de vraag of jullie dit op individueel
niveau wel of niet willen, zodat we met persoonlijke wensen rekening kunnen houden.>

Financieel Jaarverslag

Jaarverslag 2021

Cora vertelde kort wat de grootste uitgaven, inkomsten en besparingen waren.

Zo waren er ongeveer € 500,- aan inkomsten uit gemeentesubsidie voor promotiekosten, die we gebruikt hebben
voor een advertentie in de lokale kranten van Schiedam en Vlaardingen, nieuwe flyers en nieuwe visitekaartjes.
Als onverwachte meevaller konden we ook de rekening voor onze website via die subsidie betaald krijgen, zodat
we hier zelfs tot in een gedeelte van 2022 geen onkosten aan hebben.

Daarnaast hadden Corri en Christien een printer gedoneerd waar een inktabonnement bij hoorde. Die startte met
3 maanden gratis inkt, wat ons eenmalig bijna €200 euro aan cartridges heeft uitgespaard.

Er viel door Corona weliswaar een deel van de voor 2021 begrote zaalhuur weg, maar daar stond direct tegenover
dat er over diezelfde periode geen contributie binnen kwam. Die twee hieven elkaar ongeveer op.

De grootste kostenpost was de zaalhuur, en het grootste deel van onze inkomsten bestond uit € 775 contributie.
In totaal kwam ons saldo aan het eind van 2021 uit op € 947,46.

Verslag Kascommissie

Marian de Jong vertelde dat zij samen met Christien van Reeven de financi€le administratie bij Cora had bekeken,
en dat alles prima in orde was.

Cora meldde dat er een getekend bewijs van de kascontrole was opgesteld.

Begroting 2022

Voor 2022 begrootten we aan het eind van 2021 een eindsaldo van € 714,56, waarbij we € 200 gereserveerd
hebben in een post ‘onvoorziene kosten’.

De meest noemenswaardige begrote uitgave in 2022 is € 330 voor een gezamenlijke voorjaarsiunch. Daartoe
mochten we de door Fonds Schiedam Vlaardingen e.o. toegezegde subsidie voor de kerstlunch van 2021
gebruiken, aangezien die niet door ging.

Met het jaar 2022 flink onderweg kon Cora aangeven wat er inmiddels in werkelijkheid al gebeurd is. Voor
aanvang van het jaar gingen we er nog niet van uit dat de bijeenkomsten in seizoen al (volledig) konden starten.
Dit is uiteraard wel gebeurd, waardoor er alsnog wel zaalhuur is betaald en er wel contributie-inkomsten zijn
geweest. Dit heeft nagenoeg geen effect op het verwachte eindsaldo.
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Voorstel hoogte contributie seizoenen 2022-1, 2022-2 en 2023-1

De ALV besloot unaniem dat het contributiebedrag in de seizoenen 2022-1, 2022-2 en 2023-1 €30,- per seizoen
(omgerekend €5,- per bijeenkomst } kon blijven.

Er is even hij stilgestaan of de contributie omlaag kon gezien ons saldo op de bank, maar daar was niemand
voorstander van. Je weet met alle prijsstijgingen van de laatste tijd niet of de zaalhuur binnenkort nog omhoog
gaat, waardoor een contributieverlaging ons in de problemen kan brengen.

Corri vestigde er nog eens nadrukkelijk de aandacht op dat mensen die al langer lid zijn bij ons en wat krapper bij
kas zitten in aanmerking komen voor een verlaagd contributiebedrag.

Aangezien mensen deze omstandigheid vaak graag voor zichzelf houden, gaan wij mensen die zich afmelden
vragen of wij op enige manier iets kunnen doen om hen in staat te stellen toch bij ons te blijven tekenen.

Extra onderwerpen

Er kwamen uit de ALV geen extra onderwerpen naar voren.
Stemronde

Onder het agendapunt ‘stemronde’ stond ‘goedkeuring van de nieuwe kascommissie’.
Stemming hierover kon niet plaatsvinden, omdat er geen definitieve nieuwe aanmeldingen waren om in deze
commissie zitting te nemen.

Tijdens de stemronde werden onderstaande voorstellen unaniem goedgekeurd door alle 15 aanwezigen:

- Goedkeuring voor inhoudelijk en financieel jaarverslag 2021

- Goedkeuring beleidsplan

- Goedkeuring huishoudelijk reglement

- Vaststelling contributiebedrag voor 2022-1, 2022-2 en 2023-1 op € 30,- per seizoen
- Verlenen van kwijting aan het bestuur

Daarmee zijn al deze voorstellen aangenomen.

Corri Dekker Sandra Breur
Voorzitter Secretaris
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